	
	УТВЕРЖДЕНЫ

приказом Управления 

от 20 июля 2012 г. № 91-од

(приложение)


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по организации работы комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Республики Коми
1. Общие положения

1.1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях обеспечения единообразного подхода к организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах местного самоуправления Республики Коми  (далее – муниципальные служащие, орган местного самоуправления, комиссия). 

1.2.  Правовую основу работы комиссий составляют:
Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г.  № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г.  № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми»;
Указ Главы Республики Коми от 24 августа 2009 г. № 98 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению»;

Постановление Правительства Республики Коми  от 15 сентября 2009 г. № 263 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Республике Коми (2010 - 2012 годы)»;

антикоррупционная программа (план) органа местного самоуправления;
Кодекс этики и служебного поведения;
положение о порядке работы комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов и состав указанной комиссии;

перечень должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных федеральными законами;

порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации;
порядок подачи заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы, либо муниципального служащего, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора;

порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальным служащим о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;


муниципальный правовой акт об определении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

должностные инструкции муниципальных служащих, в которых закреплены функции по исполнению обязанностей председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

1.3. Основной задачей комиссий является содействие:

- в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

- в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

1.4.  В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в органе местного самоуправления в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Данным муниципальным правовым актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы (далее - Порядок работы комиссии). 
1.5. В состав комиссии входят члены комиссии с правом решающего голоса (Приложение 1).
Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

Например, число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы в органе местного самоуправления, должно составлять: 1 человек – при общем числе членов комиссии до 4 человек включительно; не менее 2 человек - при общем числе членов комиссии до 8 человек включительно. 
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
1.6. В заседании комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать лица, не включаемые в состав комиссии (Приложение 2).
Лица, участвующие в заседании комиссии с правом совещательного голоса, могут  выступать на заседании комиссии и вносить предложения по рассматриваемым вопросам; задавать другим участникам заседания комиссии вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу; знакомиться с материалами, рассматриваемыми на заседании комиссии.
В то же время указанные лица не вправе участвовать в голосовании, однако могут присутствовать при принятии решений комиссией. 

1.7. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии, который, как правило, является должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
2. Подготовительный этап организации заседания комиссии
2.1. Подготовка к заседанию комиссии начинается с момента поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания, определенные в положении о порядке работы комиссии органа местного самоуправления в соответствии с пунктом  16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее - Положение о комиссиях).

2.2. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает дату заседания.  При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.
В целях обеспечения надлежащей работы комиссии в муниципальном правовом акте, устанавливающем порядок деятельности комиссии, рекомендуется определить, что данный срок исчисляется в календарных днях. При этом течение срока начинается на следующий день после дня поступления информации.
2.3. Для проведения заседания комиссии секретарь комиссии готовит проект правового акта (распоряжение) органа местного самоуправления, в котором утверждается дата и время заседания комиссии (Приложение 3).
В рамках организации работы комиссии секретарь комиссии направляет приглашения для участия в заседании лицам с правом совещательного голоса; готовит документы для рассмотрения вопроса по существу.
Рекомендуется также подготовить раздаточный материал по рассматриваемым вопросам для каждого члена комиссии. В раздаточный материал могут входить: информация о составе комиссии, повестка дня, материалы (документы), необходимые для рассмотрения вопросов.
Решение об участии в заседании комиссии лиц с правом совещательного голоса принимается председателем комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос, или любого члена комиссии.

С распоряжением о проведении заседания комиссии необходимо ознакомить членов комиссии и муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос. При этом муниципальный служащий имеет право подать заявление председателю комиссии о рассмотрении вопроса на комиссии без его участия.

2.4. В целях обеспечения надлежащего исполнения требований, касающихся подготовки заседания комиссии, в органе местного самоуправления рекомендуется разработать (Приложение 4): 

 - порядок подачи заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, либо муниципального служащего, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора;

- порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2.5. При подготовке заседания может возникнуть ситуация, при которой поступившая информация, являющаяся основанием проведения заседания комиссии, представлена не в полном объеме, что не позволит комиссии принять объективное решение по существу рассматриваемого вопроса.

В данном случае целесообразно обратиться к муниципальному служащему (гражданину) с просьбой представить требуемые сведения, а также при необходимости запросить соответствующие документы и материалы в других органах местного самоуправления, государственных органах и у иных должностных лиц. При этом заседание комиссии назначается в 3-дневный срок со дня поступления недостающей информации и формирования полного пакета документов, необходимого для рассмотрения  вопроса по существу.

 2.6. Единственным основанием, по которому заседание комиссии может быть отложено -  неявка муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия. При этом в случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.
Представляется, что в случае, если вторичная неявка муниципального служащего обусловлена уважительными причинами (болезнь, командировка, отпуск или иные обстоятельства, не зависящие от воли муниципального служащего), следует принять решение о переносе рассмотрения соответствующего вопроса на другое заседание комиссии.

Возможны также и другие ситуации, когда заседание комиссии либо не проводится (например, когда на заседание комиссии явились только члены комиссии, замещающие должности муниципальной службы в данном органе местного самоуправления), либо вопрос на заседании рассматривается, но решение по существу не принимается (например, в связи с отсутствием необходимых сведений), при этом комиссией принимается решение о переносе рассмотрения вопроса на другое заседание комиссии
3. Проведение заседания комиссии

3.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Например, число членов комиссии, присутствующих на ее заседании, должно  составлять: не менее 3 человек - при общем числе членов комиссии до 4 человек включительно; не менее 4 человек - при общем числе членов комиссии до 6 человек включительно. 
3.2. Председатель комиссии открывает заседание, обозначает состав комиссии, наличие кворума и повестку дня. 
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.3. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вопроса.
Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

Условия (ограничения) и ход рассмотрения информации, являющейся основанием проведения заседания комиссии, представлены в Приложении 5. 
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.4. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Предложение об открытом голосовании может быть внесено как членом комиссии, так и лицом, участвующим в заседании комиссии с правом совещательного голоса. Данное предложение может быть внесено в любой момент до постановки вопроса на голосование.
В положении органа местного самоуправления о порядке работы комиссии целесообразно включить нормы, регулирующие принятие решения в случае равенства голосов членов комиссии.
3.5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании (Приложение 6). 
Текст протокола, т.е. весь ход заседания и принятые решения, составляет секретарь комиссии, «переводя» речь из устной формы (часто спонтанной, эмоциональной и не всегда подготовленной) в письменную форму – упорядоченную, построенную по речевым моделям, преимущественно с прямым порядком слов и использованием специальной лексики и терминов делового стиля. 

Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
3.6. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

Копию протокола рекомендуется направлять с сопроводительным письмом, подписанным председателем комиссии.

3.7. Решения комиссии, принимаемые по итогам рассмотрения вопросов, носят рекомендательный  характер, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения обращения гражданина о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, которое для руководителя органа местного самоуправления носит обязательный характер.
3.8. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 
В случае согласия с рекомендацией комиссии о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности, руководитель органа местного самоуправления применяет взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством.
О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
3.9. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным  служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

3.10. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Целесообразно формирование отдельного дела для хранения материалов, связанных с работой комиссии. Соответствующее дело должно быть предусмотрено номенклатурой дел и вестись в кадровой службе органа местного самоуправления либо в подразделении органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
4. Сведения о деятельности комиссии

Сведения о деятельности комиссии  органа местного самоуправления подаются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми (далее – Управление) ежеквартально по утвержденной форме (Приложение 7). 
Анализ материалов деятельности комиссий позволил выделить типовые ошибки при заполнении формы сведений о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления (далее – форма Сведений).  
	Типичные ошибки в заполнении формы Сведений
	Правильное заполнение формы Сведений

	Графы 3-15 формы Сведений заполняются одной цифрой (показателем)
	Сведения в графах 3-15 указываются дробью:  в числителе - сведения за отчетный квартал, в знаменателе – итоговые сведения (нарастающим итогом  с начала календарного года)

	При отсутствии заседаний комиссии во всех графах формы Сведений ставится « - » или цифра «0»
	При отсутствии заседаний комиссии в числителе отражается цифра «0», а в знаменателе проставляются итоговые сведения (нарастающим итогом с начала календарного года)    

	При наличии проведенного  заседания комиссии (графа 3) не отображаются показатели граф 4-15
	При проведении заседания комиссии, сведения в графах 4-15 указываются дробью. 

При этом необходимо учитывать, что в рамках одного заседания комиссии может рассматриваться множество материалов, количество которых отражается в графах 4-8 



	Ошибки при заполнении графы 6 (включение в данную графу рассмотрения вопросов, касающихся выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой деятельности) 
	Графа 6 заполняется в случае рассмотрения обращения гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

	Ошибки при заполнении графы 8 
	Графа 8 заполняется  в случае:

- рассмотрения поступившего уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;

- рассмотрения вопроса о владении муниципальным служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установление наличия или отсутствия конфликта интересов;

- рассмотрения итогов внутреннего мониторинга  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. При этом количество рассмотренных комиссией материалов должно равняться 1, а не количеству муниципальных служащих, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг; 

- осуществления в органе  местного самоуправления мер по предупреждению коррупции (например, рассмотрение проекта Программы (плана)  по противодействию коррупции; отчет по реализации антикоррупционной программы (плана)  и др.)

	Несоответствие данных формы Сведений протоколу заседания комиссии
	Данные в форму Сведений заносятся на основании протокола заседания комиссии




В целях более качественного представления ежеквартальных Сведений о работе комиссий  в Приложении 8  представлены варианты заполнения граф формы Сведений в зависимости от рассмотренных комиссией материалов. 

В Приложении 9 приведены примеры ежеквартального заполнения формы Сведений. 

Ежеквартальные сведения о работе комиссий, представляемые в Управление, необходимо сопровождать информационно-аналитическими материалами, в которых дается оценка деятельности комиссии, освещаются рассматриваемые ею вопросы, принимаемые решения, а также имеющиеся в работе комиссии проблемы и предложения по совершенствованию ее деятельности, либо прилагать копии протоколов заседаний комиссии (с учетом требований, предъявляемых к защите персональных данных). 

Приложение 1

	Лица, включаемые в состав комиссии с правом решающего голоса
 (на примере городского округа (муниципального района)


	Члены комиссии


	Рекомендации по включению в состав комиссии


	Согласование

	Председатель комиссии - заместитель руководителя органа местного самоуправления 
	В качестве председателя комиссии целесообразно определить заместителя руководителя органа местного самоуправления, курирующего работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В случае если названные вопросы относятся непосредственно к ведению руководителя органа местного самоуправления, в качестве председателя комиссии предпочтительно определить заместителя руководителя, имеющего юридическое образование
	Согласование не требуется

	Заместитель председателя комиссии - член комиссии,  определенный руководителем органа местного самоуправления
	В качестве заместителя председателя комиссии желательно определить:

- в случае если кадровая служба является самостоятельным структурным подразделением органа местного самоуправления – руководителя кадровой службы;

- в случае если кадровая служба входит в состав другого структурного подразделения – руководителя данного структурного подразделения
	Согласование не требуется

	Секретарь комиссии 
	Должностное лицо органа местного самоуправления, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Согласование не требуется

	Представитель Управления государственной гражданской службы Республики Коми (возможно)
	В муниципальном правовом акте о составе комиссии не указываются Ф.И.О. и должность представителя 
	Согласование с Управлением государственной гражданской службы Республики Коми. Запрос должен носить неперсонифицированный характер

	Представитель (представители) научных организаций  и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 
	Рекомендуется отдавать предпочтение лицу (лицам), трудовая (служебная) деятельность которого (которых) в течение трех и более лет была связана с муниципальной службой. При этом деятельностью, связанной с муниципальной службой, считается преподавательская, научная или иная деятельность, касающаяся вопросов муниципальной службы, экономических, управленческих или иных аспектов ее организации,  а также предшествующее замещение  муниципальных  должностей или должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления.
В муниципальном правовом акте не указываются Ф.И.О. и должность представителя(ей) 
	Согласование с соответствующими научными организациями  и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования на основании запроса руководителя органа местного самоуправления.
Запрос должен носить неперсонифицированный характер

	Представители общественных объединений (политических партий,  общественных организаций, движений, союзов), депутаты Советов муниципальных образований 
	В  муниципальном правовом акте о составе комиссии не указываются Ф.И.О. и должность представителя(ей)

	Согласование с соответствующими общественными объединениями на основании запроса  руководителя органа местного самоуправления. Запрос должен носить неперсонифицированный характер

	



	Приложение 2
Лица, участвующие в заседании комиссии с правом совещательного  голоса, но не включаемые в ее состав


	Лица, участвующие в заседании комиссии
	Ограничения (условия) участия в заседании


	Согласование

	Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос 
	В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего является членом комиссии, то данный член комиссии не принимает участия в голосовании и не учитывается при определении кворума по данному вопросу

	Согласование не требуется

	другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления, государственных органов; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального  служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Решение председателя комиссии принимается в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии.
При принятии решения о приглашении иных муниципальных служащих данного органа местного самоуправления, должностных лиц других органов местного самоуправления, государственных органов следует принимать во внимание характер рассматриваемых на заседании комиссии вопросов.
В качестве специалистов, участвующих в заседании комиссии, могут выступать лица, обладающие специальными познаниями в соответствующей сфере (например, в случае рассмотрения вопроса о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах - специалисты в финансовой и имущественной сферах).
В качестве организации, чей представитель может принимать участие в заседании комиссии, целесообразно определять:
- организацию, которая направила в орган местного самоуправления информацию, материалы проверки которой послужили основанием для проведения заседания комиссии;
- организацию, в которой планирует замещать должность либо выполнять работу на условиях гражданско-правового договора гражданин, ранее замещавший в органе местного самоуправления должность, связанную с коррупционными рисками;

- организацию, в которой работает супруг (супруга) муниципального служащего - при рассмотрении вопроса о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги)
	Согласование требуется в отношении лиц, не замещающих должности в органе местного самоуправ-ления
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	Администрация  муниципального района 

«Н-ский»

	ТШÖКТÖМ

	РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от _________________20___ года
	                              № ____

	(Республика Коми, Н-ский район, с.______________)


О проведении заседания комиссии

1. Провести (указать дату, время) заседание комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения (указать основание(я) для проведения заседания комиссии, определенные положением о комиссии органа местного самоуправления).
2. Секретарю комиссии (Ф.И.О.) организовать проведение заседания комиссии.

Основание:

- муниципальный правовой акт, определяющий состав и порядок работы комиссии органа местного самоуправления, 
- ходатайство председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от ______. 

Глава (руководитель)                                                    _____________________________                                                                             

Подпись (расшифровка подписи)
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	Администрация  муниципального района 
«Н-ский»

	ТШÖКТÖМ

	РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от _________________2012 года
	                              № ____

	(Республика Коми, Н-ский район, с.______________)


                             
          «_____»_____________ 2011 г.
О мерах по реализации в ​​​​​​​ (наименование органа местного самоуправления) законодательства о противодействии коррупции

1. Утвердить Порядок подачи заявления муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 1 к настоящему распоряжению. 

2. Утвердить Порядок обращения гражданина, замещавшего в  (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы, либо муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальным служащим (наименование органа местного самоуправления) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

4. Утвердить форму журнала регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 4 к настоящему распоряжению.

        5. Начальнику (наименование структурного подразделения) ознакомить муниципальных служащих (наименование органа местного самоуправления) с настоящим распоряжением.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

Глава (руководитель)                                                              ____________________________                                                                             

Подпись (расшифровка подписи)
Приложение 1 к распоряжению

(наименование органа 

местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______

Порядок подачи заявления муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подается муниципальным служащим (наименование органа местного самоуправления) в (наименование структурного подразделения)  в срок до 15 апреля года, следующего за отчетным годом, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

К заявлению прилагаются материалы, подтверждающие невозможность представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Заявление регистрируется секретарем комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в день его поступления в журнале регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

3. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении заявления в день его регистрации. 

4. Заявление рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.
Приложение  к Порядку
Председателю  комиссии  

(наименование органа  
местного самоуправления )

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных  служащих и 

урегулированию конфликта интересов

                                    ____________________________________

                                                                                                           (Ф.И.О.)

____________________________________

                                                                                (Ф.И.О. муниципального служащего,                 

                                                                              наименование замещаемой должности)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________________________,

                                                       (Ф.И.О.)

замещающий должность  муниципальной   службы    _____________________________________________________________________________

                      (наименование замещаемой должности и структурного подразделения)

____________________________________________________________________________,

сообщаю о   невозможности   представить   сведения о доходах, об   имуществе   и    обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и/или       несовершеннолетних      детей

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

за ____________________, по следующим причинам ________________________________

(указать период)                                __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать причины, по которым невозможно представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                и несовершеннолетних детей)

К  заявлению  прилагаю следующие  документы, подтверждающие  изложенную информацию:

1. _____________________________________________________________________________;

2. _____________________________________________________________________________;

3. _____________________________________________________________________________.
«___»___________________ 20___ г.            _______________________________________

                                                                              (подпись)           (расшифровка подписи)
Приложение 2  к распоряжению
(наименование органа 
местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______

Порядок обращения гражданина, замещавшего в (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы в Республике Коми, либо муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора
1. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

2. Обращение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее - обращение), подается гражданином, замещавшим в (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы  в Республике Коми, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом (наименование органа местного самоуправления) (далее – Перечень), либо муниципальным  служащим (наименование органа местного самоуправления), замещающим должность муниципальной  службы, включенную в Перечень, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

3. Обращение подается до заключения трудового договора на замещение должности в организации либо на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).

4. Поступившее в (наименование органа местного самоуправления) обращение гражданина, замещавшего в (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы (далее – гражданин), регистрируется (наименование структурного подразделения) в день поступления или на следующий день и направляется в (наименование структурного подразделения) в соответствии с инструкцией по делопроизводству в (наименование органа местного самоуправления).

5. Обращение муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления) подается в (наименование структурного подразделения).

6. К обращению прилагаются проект трудового (гражданско-правового) договора и копия должностной инструкции по предполагаемой к замещению должности (при наличии). 

7. Обращение регистрируется секретарем комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в журнале регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа  местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих  и урегулированию конфликта интересов: 

- обращение гражданина -  в день его регистрации (наименование структурного подразделения),
- обращение муниципального  служащего (наименование органа местного самоуправления) - в день его поступления.

8. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении обращения в день его регистрации. 

9. Обращение рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.
Приложение к Порядку
Председателю комиссии 

(наименование органа 
местного самоуправления)

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных  

служащих в Республике Коми 

 и урегулированию 
конфликта интересов                                    

____________________________________

                                                                                                                      (Ф.И.О.)

                                    ____________________________________

                                                                                   (Ф.И.О., адрес проживания (регистрации)

____________________________________

гражданина (муниципального служащего), номер  контактного телефона)

ОБРАЩЕНИЕ

Я, ______________________________________________________________, замещающий 

                              (Ф.И.О.)

(замещавший) в (наименование органа местного самоуправления) в период  с _________________ по ________________________     должность  муниципальной  службы 
____________________________________________________________________________,

                     (наименование должности и структурного подразделения)

в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) 

_____________________________________________________________________________

(наименование должности, которую гражданин (муниципальный  служащий) планирует замещать, или вид работ, которые гражданин (муниципальный  служащий) намерен выполнять)

в ____________________________________________________________________________

                     (полное наименование организации)

по адресу: __________________________________________________________________.

                                 (место нахождения организации) 

К обращению прилагаю:

1. ___________________________________________________________________________;

2. ___________________________________________________________________________.

Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: 

_____________________________________________________________________________

(указывается адрес фактического проживания гражданина (муниципального служащего) для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

«__»__________ 20__ года                         __________________________________________

                                                                              (подпись)           (расшифровка подписи)
Приложение 3  к распоряжению

(наименование органа 

местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальным  служащим (наименование органа местного самоуправления)

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в  Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) подается муниципальным служащим (наименование органа местного самоуправления) в (наименование структурного подразделения) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

3. Уведомление подается до начала выполнения иной оплачиваемой работы. К уведомлению прилагается проект трудового (гражданско-правового) договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность, и документы, позволяющие установить график работы. 

4. Уведомление регистрируется секретарем комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих  и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в день его поступления в журнале регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией  (наименование органа местного самоуправления) о соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

5. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении уведомления в день его  регистрации. 

6. Уведомление рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.
Приложение к Порядку
Руководителю (наименование 

  органа местного самоуправления) 

___________________________

                                                                                       (Ф.И.О.)

                                                                   ____________________________

                                                                                        (замещаемая должность,

                                                                      наименование структурного подразделения,

                                                                         Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта  2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе  в Российской Федерации»,  уведомляю Вас о том, что я  намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать сведения о предстоящем виде деятельности, место работы, должность, должностные обязанности)

При выполнении  указанной  работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О муниципальной  службе  в Российской Федерации».

К уведомлению прилагаю:

1. _____________________________________________________________________________;

2. _____________________________________________________________________________.

«___» ___________________ 20___г.              _____________________________________

                                                                              (подпись)           (расшифровка подписи)
Приложение 4  к распоряжению  

(наименование органа 
 местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	№ п/п
	Дата поступления заявления
	Фамилия, имя, отчество лица, подавшего заявление, замещаемая должность
	Основание для подачи заявления
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего заявление, подпись
	Дата заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов
	Решение, принятое по итогам заседания комиссии, № протокола

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5 
Условия (ограничения) и ход рассмотрения информации, являющейся основанием для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

1. Основание для проведения заседания комиссии:  представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в соответствии с муниципальным правовым актом о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, принятым в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132)

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии
	Решение комиссии

	- Материалы проверки и доклад о результатах проверки;

- пояснения муниципального служащего  (объяснительная записка);

- дополнительные материалы, представленные муниципальным служащим;

- копии запросов и ответы на них;

- справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального  служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- справка кадровой службы органа местного самоуправления по результатам проверки  полноты и достоверности сведений о доходах муниципального служащего (внутренний мониторинг)
	В ходе заседания комиссии рассматриваются результаты проверки, а также:
- причины представления муниципальным служащим  недостоверных или неполных сведений о доходах;

- в случае если материалы проверки подтверждают факт представления недостоверных или неполных сведений в отношении  супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, рассматривается вопрос о том, какие меры предпринимал муниципальный служащий по предотвращению конфликта интересов (заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; рассмотрение данного заявления и решение комиссии);

- деятельность кадровой службы органа местного самоуправления в проведении обучения (консультации) муниципальных служащих по  вопросам заполнения справки о доходах
	Рекомендательное   

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии


При рассмотрении данного вопроса необходимо  руководствоваться следующими положениями:

недостоверные сведения - несоответствие данных о доходе, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в справке, правоустанавливающим, регистрационным и иным видам документов, установленным законодательством (например, уменьшение размера дохода, площади жилого помещения, земельного участка; неверное указание оснований пользования недвижимым имуществом);

неполные сведения - отсутствие сведений, подлежащих внесению в справку (например, неуказание имеющихся иных доходов, недвижимого имущества, транспортных средств, акций, ценных бумаг, обязательств).

Сведения признаются недостоверными и (или) неполными независимо от вины муниципального служащего.

Представление муниципальным служащим уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера после назначения даты заседания комиссии не может служить основанием отмены заседания комиссии. 

При выработке комиссией рекомендации о применении к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности должны быть приняты во внимание характер недостоверности и степень неполноты сведений, а также наличие вины муниципального  служащего.

Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы (ч.5 ст.15 Федерального закона «О муниципальной службе в  Российской Федерации»; ч.9 ст.8 Федерального закона «О противодействии коррупции»).

В случае если муниципальный служащий обнаружил, что в представленных им сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока представления сведений. 

2. Основание для проведения заседания комиссии: представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (в соответствии с муниципальным правовым актом о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, и муниципальными  служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, принятым в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132)

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	- Материалы проверки и доклад о  результатах проверки;

- пояснения муниципального

служащего;

- материалы, представленные по существу рассматриваемого вопроса другими участниками конфликтной ситуации
	В ходе заседания комиссии рассматриваются материалы проверки, заслушиваются пояснения муниципального

служащего, информация по существу рассматриваемого вопроса
	Рекомендательное   

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии (например, рекомендация руководителю органа местного самоуправления принять меры по устранению (недопущению) конфликта интересов: изменить должностные обязанности муниципального служащего, ограничить доступ муниципального служащего к конкретной информации) 


Требования к служебному поведению муниципальных служащих установлены в муниципальном правовом акте об утверждении  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих. 
К несоблюдению требований об урегулировании конфликта интересов относятся: неуведомление муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; неуведомление (несвоевременное уведомление) муниципальным  служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой деятельности; несоблюдение обязанности муниципального служащего об информировании представителя нанимателя (работодателя) о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; неприятие муниципальным  служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов и др. 

Указанием на недопустимость нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов рекомендуется ограничиться в случаях, когда совершенное деяние не влечет применения мер  ответственности, или когда в качестве достаточной меры воздействия на муниципального служащего является моральное осуждение его проступка (например, отсутствует вред, наступивший в результате допущенного муниципальным  служащим нарушения, либо комиссия сочла размер такого вреда незначительным).

За несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов комиссия может рекомендовать применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям (например, в связи с утратой доверия).
Под «утратой доверия» понимается несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной  службе  в Российской Федерации» и Федеральным законом «О противодействии коррупции».
При определении вида рекомендуемого взыскания комиссия должна учитывать характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим деяния, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей
3. Основание для проведения заседания комиссии: обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности  в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной  службы (далее - обращение)
	Условия (ограничения) рассмотрения вопроса
	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	1) Обращение гражданина рассматривается, если оно подано в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы;

2) должность муниципальной службы, ранее замещаемая гражданином,  должна быть  включена в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Ограничения при приеме на работу  граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, не включенные в перечень, отсутствуют

	- Обращение гражданина;

- должностная инструкция по ранее замещаемой  гражданином должности муниципальной службы;

- копия распоряжения об освобождении гражданина от должности муниципальной  службы;
- копия муниципального правового акта, утверждающего перечень соответствующих должностей;

- проект трудового договора (проект гражданско-правового договора);
- копия должностной инструкции  по предполагаемой к замещению должности


	На заседании комиссии рассматривается вопрос о том, входили ли в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего отдельные функции  муниципального (административного)  управлению организацией, в которой гражданин  предполагает замещать должность и  (или) выполнять работу (оказывать услугу) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей.

Функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений (ч.4 ст. 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»).

В случае если комиссией принято решение (на основе рассмотрения  должностной инструкции) об отсутствии  у муниципального служащего (гражданина) указанных функций в отношении рассматриваемой организации, данное решение отражается в протоколе заседания комиссии
	Обязательное
а) дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров);

б) отказать гражданину в замещении должности на условиях трудового договора в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), и мотивировать свой отказ;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии


Наличие согласия комиссии согласно ч.3.1 ст.14 Федерального закона «О муниципальной  службе в  Российской Федерации», ч.1 ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» является  обязательным условием  замещения должности в организации  и (или) выполнения в данной организации работы (оказания  услуги), если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. 

4. Основание для проведения заседания комиссии: заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление)

	Материалы, необходимые для рассмотрения
	Ход заседания  комиссии


	Решение комиссии

	 - Заявление муниципального служащего; 

- материалы, подтверждающие невозможность представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  к муниципальному служащему претензий
	Рекомендательное

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному  служащему принять меры по представлению указанных сведений (например, установить срок представления муниципальным служащим соответствующих сведений);

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

г) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии


 Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подается муниципальным служащим на имя председателя комиссии в срок не позднее 15 апреля. 

При определении объективности и уважительности причины непредставления муниципальным служащим сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей следует руководствоваться следующими положениями:

объективная причина - причина, которая существует независимо от воли муниципального  служащего (например, муниципальный служащий длительное время не располагает сведениями о местонахождении супруги (супруга) и у него отсутствует возможность для получения данной информации; отказ супруги (супруга) представить муниципальному служащему сведения о своих доходах в связи с обязательствами, взятыми супругой (супругом) перед третьими лицами (например, обязательство перед работодателем о неразглашении сведений о заработной плате); уважительная причина - причина, которая обоснованно препятствовала муниципальному служащему представить необходимые сведения (болезнь, командировка и т.п.).
5. Основание для проведения заседания комиссии: уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов (далее – уведомление)
	Условия (ограничения) рассмотрения вопроса
	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии
	Решение комиссии

	Уведомление должно быть предварительным, т.е. оно должно быть подано до начала выполнения иной оплачиваемой работы


	- Уведомление муниципального служащего;

- должностная инструкция муниципального служащего;

- проект трудового или гражданско-правового договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность.

В случае отсутствия проекта договора на момент уведомления, копия соответствующего договора направляется представителю нанимателя (работодателю)  в трехдневный срок с момента его заключения;

- документы, позволяющие установить время (график) выполнения иной оплачиваемой деятельности
	В ходе заседания комиссии рассматривается ряд вопросов, в т.ч.:

входят ли в должностные обязанности муниципального  служащего принятие решений, создающих правовые последствия для организации, в которой служащий намерен выполнять иную оплачиваемую работу; 

выполнение контрольно-надзорных функций в отношении данной организации; является ли данная организация подведомственной органу местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы

	Рекомендательное   

а) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов




Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов (ч.2 ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

 Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности (ч.2 ст.14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»). При этом установления комиссией факта наличия (отсутствия) конфликта интересов при выполнении данной работы не требуется. 
При выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, которая не влечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, полученный им доход должен быть отражен в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Кроме того, при рассмотрении данного вопроса следует учитывать, что любая дополнительная работа требует и дополнительных усилий от лица, ее выполняющего. Если выполнение муниципальным служащим данной работы будет сказываться на качестве его основной профессиональной деятельности по занимаемой им должности, то это даст право представителю нанимателя (работодателю)  принимать все меры воздействия, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными правовыми актами, регулирующими отношения на муниципальной службе.

При выявлении фактов осуществления муниципальными  служащими  иной оплачиваемой деятельности (например, в  результате проведения внутреннего мониторинга справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)  при отсутствии рассмотрения  данных вопросов на комиссии, у муниципальных  служащих запрашиваются пояснения, которые рассматриваются на заседании комиссии,  и  устанавливается факт  нарушения  муниципальным   служащими  требований к соблюдению  служебного поведения и (или) требований об урегулировании  конфликта интересов. 

6. Основание для проведения заседания комиссии:  рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установление наличия или отсутствия конфликта интересов

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии
	Решение комиссии

	- Информация о владении муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций);

- должностная инструкция муниципального  служащего;

- справка о доходах муниципального служащего, подтверждающая получение дохода от владения ценными бумагами, акциями (при наличии оснований подачи справки)


	В ходе заседания комиссии рассматривается ряд вопросов, в т.ч.:

- входят ли в должностные обязанности муниципального служащего, владеющего ценными бумагами и акциями, принятие решений, создающих правовые последствия для данной организации; выполнение контрольно-надзорных функций в отношении данной организации; 

- в случае если муниципальный служащий подает сведения о доходах, представляется справка о доходах, рассматривается  полнота  заполнения соответствующих разделов справки (разделы 1, 4)
	Рекомендательное   

а) установить, что владение муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что владение муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов


В случае если владение ценными бумагами, акциями приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан передать их в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

В соответствии с частью 1 статьи 1012 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - Гражданский кодекс) по договору доверительного управления имуществом одна сторона (учредитель управления) передает другой стороне (доверительному управляющему) на определенный срок имущество в доверительное управление, а другая сторона обязуется осуществлять управление этим имуществом в интересах учредителя управления или указанного им лица (выгодоприобретателя).

Статьей 1013 Гражданского кодекса устанавливается, что объектами доверительного управления также могут быть ценные бумаги.

Абзац второй части 1 статьи 1015 Гражданского кодекса устанавливает, что в случаях, когда доверительное управление имуществом осуществляется по основаниям, предусмотренным законом, доверительным управляющим может быть гражданин, не являющийся предпринимателем, или некоммерческая организация, за исключением учреждения.

В соответствии с абзацем третьим статьи 5 Федерального закона от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» наличие лицензии на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами не требуется в случае, если доверительное управление связано только с осуществлением управляющим прав по ценным бумагам.

При невозможности передать ценные бумаги в доверительное управление специализированным организациям, акции возможно передать в доверительное управление на основании договора, порядок заключения которого регулируется Главой 53 Гражданского кодекса. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 1012 Гражданского кодекса передача имущества в доверительное управление не влечет перехода права собственности на него к доверительному управляющему. Исходя из того, что муниципальный  служащий, передавший ценные бумаги в доверительное управление, является их собственником, то получаемый доход от ценных бумаг должен быть отражен в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

7. Основание для проведения заседания комиссии: информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении требований к служебному поведению

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	Информация, полученная от правоохранительных, судебных, государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц или граждан о совершении муниципальным  служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении требований к служебному поведению, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих (недобросовестное исполнение должностных обязанностей; несоблюдение установленных правил публичных  выступлений и предоставления служебной информации; некорректность в обращении с гражданами; допущение конфликтных ситуаций, наносящих ущерб репутации органа местного самоуправления  и др.)


	На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  к муниципальному служащему претензий
	Рекомендательное   

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае комиссия рекомендует руководителю  органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, провести мероприятия по разъяснению муниципальным  служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению


8. Основание для проведения заседания комиссии: информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	- Информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (жалобы граждан на действия муниципального  служащего; акт прокурорского реагирования);

- уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- распоряжение о назначении служебной проверки (возможно);
- результаты проведения служебной проверки 
	На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального  служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  к муниципальному служащему претензий 
	Рекомендательное
а) установить отсутствие в действиях муниципального  служащего личной заинтересованности, которая  может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия  в действиях муниципального  служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В этом случае комиссия рекомендует руководителю  органа местного самоуправления принять меры по устранению данного конфликта (перевод муниципального  служащего на другую должность;  внесение изменений в должностную инструкцию; привлечение к дисциплинарной ответственности и др.)



Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или  лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.
В случае возникновения у муниципального  служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме.
Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы (ч .2.3 ст. 14.1  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы (ч.3.1 ст. 14.1  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

9. Основание для проведения заседания комиссии: осуществление в органе  местного самоуправления мер по предупреждению коррупции (рассмотрение итогов внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  рассмотрение проекта программы (плана)  по противодействию коррупции в органе местного самоуправления; рассмотрение итогов реализации программы (плана) по противодействию коррупции и др.).

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии


	Решение комиссии

	- Результаты внутреннего мониторинга декларирования  муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- проект программы (плана)  по противодействию коррупции или проект  муниципального правового акта о внесении изменений в программу (план)  по  противодействию коррупции; отчет об исполнении программы (плана)  по противодействию коррупции органа местного самоуправления 
	На заседании комиссии  рассматриваются итоги внутреннего мониторинга. 

Также могут быть рассмотрены вопросы о деятельности кадровой службы органа местного самоуправления по организации своевременной подачи сведений о доходах, проведении обучения муниципальных служащих по заполнению указанных сведений, размещении сведений на официальном сайте органа местного самоуправления. 

На заседании комиссии  рассматриваются проект антикоррупционной программы (плана),  проект акта о  внесении изменений в программу (план) по  противодействию коррупции, отчет о реализации антикоррупционной программы (плана) 
	Рекомендательное

а) установить соблюдение  муниципальными  служащими  ограничений  и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными.
Рекомендовать уполномоченному должностному лицу кадровой службы органа местного самоуправления организовать обучение муниципальных служащих по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
б) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

а) одобрить  проект программы (плана)  по противодействию коррупции или проект акта о внесении изменений в антикоррупционную программу (план);

б) одобрить отчет об исполнении программы (плана) по противодействию коррупции;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.


Приложение 6

П Р О Т О К О Л 

заседания комиссии администрации муниципального района «Н-ский»
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и  урегулированию конфликта интересов

№__________                                                                                              «      »   _______20___г.
с. _________________
	Председатель комиссии
	-
	Габова Г.А.,  должность

	Заместитель председателя комиссии
	-
	Филимонова С.Т., должность

	Секретарь комиссии
	-
	Королева А.П., должность

	Члены комиссии:
	-
	Иванов С.Г., должность

	
	-
	Матвеева Л.А., должность

	
	-
	Петров А.И., должность


Присутствовали: Габова Г.А., Филимонова С.Т., Королева А.П., Иванов С.Г., Матвеева Л.А., Петров А.И. (без указания должности).

Приглашенные: Андреева Е.М., должность. 

На заседании комиссии присутствуют 6 членов комиссии из 6, кворум имеется.
Повестка дня:

1. О форме голосования.

2. О рассмотрении руководителем (наименование органа местного самоуправления) рекомендаций комиссии от «____» ______ 20___ г. и принятом решении. 

3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г.

4. Рассмотрение уведомления  Андреевой Е.М., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

5. Рассмотрение уведомления Попова В.В., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

1. О форме голосования.

Слушали: 

Габову Г.А. – предложила установить, что решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием.

Результаты голосования:

«за» - 6, «против» - 0.

Решили:

1.1. Установить, что решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием.

2. О рассмотрении руководителем (наименование органа местного самоуправления) рекомендаций комиссии от «____» ______ 20___ г. и принятом решении. 

Слушали: 

Королеву А.П. – доложила о поступившем в комиссию уведомлении руководителя (наименование органа местного самоуправления) о рассмотрении рекомендаций комиссии от «____» ________ 20______г. и принятом решении. 
Решили:

2.1. Решение руководителя (наименование органа местного самоуправления) принять к сведению. 
3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г.
Слушали:

Филимонову С.Т. – доложила о результатах представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих (наименование органа местного самоуправления) за ____ г. Все поданные сведения опубликованы на официальном сайте (наименование органа местного самоуправления).

Проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих в отношении ____ сведений, что составляет __% от общего числа поданных сведений. Представленные сведения  являются достоверными и полными. 

По итогам обсуждения на голосование выносится предложение:  

установить, что проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г., показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными.
Результаты голосования:

«за» - 6, «против» - 0.

Решили: 

3.1. Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г., установить  соблюдение муниципальными  служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными.
4. Рассмотрение уведомления Андреевой Е.М., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

Слушали:

Королеву А.П. – доложила о поступившем уведомлении Андреевой Е.М., должность, от ____ (дата) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов. 

После рассмотрения уведомления Андреевой Е.М. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с представленными документами (проект договора на оказание услуг; график работы), членами комиссии Андреевой Е.М. были заданы вопросы:

Иванов С.Г.: Ваша работа предполагает чтение лекций в течение всего учебного года? 

Ответ: Нет, курс лекций планируется вычитать в течение месяца, однако по договору я оформлена на 0,2 ставки преподавателя. 

Матвеева Л.А.: Ваша должность включена в перечень должностей, при замещении которых муниципальный служащий подает сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

Ответ: Да, включена. Доход от преподавательской деятельности будет отражен в разделе I справки о доходах.

По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос: 

установить, что выполнение Андреевой Е.М. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.

Результаты голосования:

«за» - 6, «против» - 0.

Решили:

4.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы Андреевой Е.М., должность, не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

5. Рассмотрение уведомления  Попова В.В., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

Слушали:

Королеву А.П. – доложила о поступившем заявлении Попова В.В. от _______ (дата) о рассмотрении вопроса на комиссии без его участия.  

Рассмотрев уведомление Попова В.В. от _________ (дата) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с представленными документами (проект договора на оказание услуг; график работы), членом комиссии Ивановым С.Г. было высказано замечание, что выполнение Поповым В.В. иной оплачиваемой работы, согласно представленному графику, планируется в рабочее время, что может повлиять на качество основной профессиональной деятельности по замещаемой должности. 
Филимонова С.Т. высказала особое мнение о том, что выполнение Поповым В.В.  иной  оплачиваемой деятельности (чтение лекций на курсах повышения квалификации для руководителей образовательных учреждений) в будущем может положительно отразиться на качестве представляемых учреждениями образовательных услуг населению. 
По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос: 

установить, что выполнение Поповым В.В. иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.

Результаты голосования:

«за» - 3 (в т.ч. Габова Г.А.), «против» - 3.

Решили:

5.1. Учитывая, что согласно Положению о порядке работе комиссии при равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим, установить, что выполнение иной оплачиваемой работы Поповым В.В., должность, повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.

	Председатель комиссии                                                                          
	Г.А. Габова  

	Заместитель председателя комиссии    
	С.Т. Филимонова 

	Секретарь комиссии                                                                           
	А.П. Королева

	Члены комиссии:                                                                                       
	С.Г. Иванов

	
	Л.А. Матвеева

	
	А.И. Петров


Приложение 7

СВЕДЕНИЯ

о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Республики Коми 
______________________________________________

(наименование муниципального района (городского округа)

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответствен-ности по резуль-татам заседаний комиссий
	Количество матери-алов, направлен-ных комисси-ями в правоохра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведению и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммер-ческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле-ния мер по предупреждению коррупции
	соблюде-ния требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредоставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
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	Органы МСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8

Варианты заполнения граф формы Сведений о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Республики Коми 

	Номер графы Формы
	Варианты решений комиссии
	Обязательное заполне-ние графы таблицы
	Возможное заполнение графы таблицы

	Графа 4
	Сведения достоверные и полные
	графа 4
	

	Графа 4
	Сведения недостоверные и (или)  неполные
	графа 4, 9
	графа 14, 15

	Графа 5
	Соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	графа 5
	

	Графа 5
	Несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	графа 5, 10 и (или) 11
	графа 14, 15

	Графа 6
	Согласие на замещение должности в организации либо на выполнение работы (оказание услуги)
	графа 6
	

	Графа 6
	Отказ в замещении должности в организации либо на выполнение работы (оказание услуги)
	графа 6,13
	

	Графа 7
	Причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной
	графа 7
	

	Графа 7
	Причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  не является уважительной
	графа 7, 12
	графа 14, 15

	Графа 7 
	Причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  необъективна и является способом  уклонения от  представления указанных сведений
	графа 7, 12
	графа 14, 15

	Графа 8
	Выполнение муниципальным  служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов
	графа 8
	

	Графа 8
	Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов
	графа 8
	

	Графа 8
	Владение муниципальным  служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов
	графа 8
	

	Графа 8
	Владение муниципальным служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов
	графа 8 
	графа 11, 14 

	Графа 8
	Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, являются достоверными и полными
	графа 8
	

	Графа 8
	Одобрение проекта Программы (плана) по противодействию коррупции  
	графа 8
	


Приложение 9 

Пример заполнения формы Сведений за I квартал 20__ года

В I  квартале 20____года в  администрации  муниципального района «Н-ский» проведено два заседания комиссии. Рассмотрены 2 вопроса: 

1.  Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Решение: установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой деятельности не повлечет и не может повлечь конфликта интересов (заполняется графа 8). 

2.  Обращение гражданина, замещавшего в администрации муниципального района «Н-ский» должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы. Решение: дать гражданину согласие на замещение должности в организации  (заполняется графа 6).
	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответствен-ности по резуль-татам заседаний комиссий
	Количество матери-алов, направлен-ных комисси-ями в правоохра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведению и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммер-ческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле-ния мер по предупреждению коррупции
	соблюде-ния требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредоставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
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Пример заполнения формы Сведений за II квартал 20__ года

Во II квартале 20____ года в администрации  муниципального района «Н-ский» проведено два заседания комиссии. Рассмотрено 3 вопроса: 

1.  О несоблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению. Решение: установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и  привлечь его  к дисциплинарной ответственности (заполняются графы 5, 10, 14). Графа 14 заполняется в том случае, если муниципальный  служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности.

2. Рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим приносящими доход акциями и установление наличия или отсутствия конфликта интересов. Решение: установить, что владение муниципальным служащим приносящими доход акциями повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов и обязать муниципального служащего передать акции в доверительное управление (заполняется графа 8).

3. Рассмотрение вопроса о невозможности муниципальным служащим по объективным причинам представить сведения о доходах супруги. Решение: признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений, признать, что муниципальный служащий нарушил требования к урегулированию конфликта интересов, и рекомендовать руководителю органа местного самоуправления привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности (заполняются графы 7, 12, 14). Графа 14 заполняется в том случае, если муниципальный служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности.
	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответствен-ности по резуль-татам заседаний комиссий
	Количество матери-алов, направлен-ных комисси-ями в правоохра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведению и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммер-ческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле-ния мер по предупреждению коррупции
	соблюде-ния требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредоставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	II  квартал
	1
	2/4
	0/0
	1/1
	0/1
	1/1
	1/2
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	2/2
	0/0


Пример заполнения формы Сведений за III квартал 20__ года

В III квартале 20___ года в администрации  муниципального района «Н-ский» состоялось одно заседание комиссии. Рассмотрен 1 вопрос: 
1. Об итогах  внутреннего мониторинга  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими  за 20__ г. Решение: установить соблюдение муниципальными  служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными (заполняется графа 8).
	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответствен-ности по резуль-татам заседаний комиссий
	Количество матери-алов, направлен-ных комисси-ями в правоохра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведению и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммер-ческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле-ния мер по предупреждению коррупции
	соблюде-ния требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредоставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	III квартал
	1
	1/5
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	1/3
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0


Пример заполнения формы Сведений за IV квартал 20__ года

В IV квартале 20____ года в администрации  муниципального района «Н-ский» состоялось одно заседание комиссии. Рассмотрено 2 вопроса: 

1. Проект программы «Противодействие коррупции в __________ на 2012-2014 гг.». Решение: одобрить проект программы (заполняется графа 8).

2. Рассмотрение  уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Решение: установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов  (заполняется графа 8). 

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответствен-ности по резуль-татам заседаний комиссий
	Количество матери-алов, направлен-ных комисси-ями в правоохра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведению и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммер-ческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле-ния мер по предупреждению коррупции
	соблюде-ния требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредоставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	IV квартал
	1
	1/6
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	2/5
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0


Сводная таблица формы Сведений (за I - IV кварталы 20___г.)

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Количество служащих, привлечен-ных к дисципли-нарной ответствен-ности по резуль-татам заседаний комиссий
	Количество матери-алов, направлен-ных комисси-ями в правоохра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведению и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммер-ческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей
	обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществле-ния мер по предупреждению коррупции
	соблюде-ния требований о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требований к служебному поведению
	соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов
	соблюдения требований об объективности и уважитель-ности причин непредоставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I квартал
	1
	2/2
	0/0
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	II  квартал
	1
	2/4
	0/0
	1/1
	0/1
	1/1
	1/2
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	2/2
	0/0

	III квартал
	1
	1/5
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	1/3
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0

	IV квартал
	1
	1/6
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	2/5
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0


Данная сводная таблица приведена для определения алгоритма заполнения формы сведений по кварталам, в органе местного самоуправления она не заполняется и в Управление государственной гражданской службы Республики Коми не направляется.









� В соответствии с п.34 приложения к Указу Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 
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