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	Совет

сельского поселения

"Сизябск"




К Ы В К ö Р Т ö Д

Р Е Ш Е Н И Е

	от 12 октября  2012 года                                                        № 2-34/2                                                           

с.Сизябск, Ижемский район, Республика Коми

  

	
	


О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения «Сизябск»

 от 15 ноября 2007 года № 1-20/3 

«Об утверждении Положения 

«Об оплате труда и гарантиях 

муниципальных служащих сельского 

поселения «Сизябск»
В соответствии с Уставом  муниципального образования сельского поселения «Сизябск»
Совет сельского поселения «Сизябск»
РЕШИЛ: 
1. Внести в приложение к   решению Совета сельского поселения «Сизябск» от 15 ноября 2007 года № 1-20/3 «Об утверждении Положения «Об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих сельского поселения «Сизябск» (далее по тексту- Приложение к решению) следующие изменения:

	1) Таблицу подпункта 3 пункта 3 Раздела 1 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки ( в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2789

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2616

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2441

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1309

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1222

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1135

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1047

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	960

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	873


2) Таблицу пункта 4 Раздела 1 Приложения к решению изложить в следующей редакции:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	Заместитель руководителя администрации
	5230

	Ведущий специалист
	4010

	Специалист 1 категории
	3487


2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.
Глава сельского поселения "Сизябск"                                              В.М.Артеев
